KRYTERIA KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW DO WZIECIA UDZIALU
W WYMIANIE NAUCZYCIELI AKADEMICKICH PROGRAMU
ERASMUS+
NA POLITECHNICE POZNANSKIEJ w roku akademickim 2016/17

1. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ aktualnie pracownikiem
Politechniki Poznanskiej zatrudnionym na podstawie umowy o pracg.

2. Kwalifikacja na wyjazdy w ramach Staff mobility for teaching (STA) bedzie realizowana jednorazowo
w danym roku akademickim, na podstawie formularza zgloszeniowego (wzér w zalaczniku),
zaakceptowanego przez Kierownika jednostki organizacyjnej.

3. Pracownicy zainteresowani wyjazdami w ramach wymiany kadry naukowej w celu prowadzenia
zaje¢ powinni dostarczy¢ do Dziatu Edukacji Ustawicznej i Miedzynarodowe;:

a) Formularz zgloszeniowy kandydata na wyjazd w ramach STA
b) Propozycje ,,Porozumienia o programie nauczania” (Mobility agreement - Staff Mobility for
Teaching) zatwierdzong przez kierownika jednostki PP

4. Zgloszenia wraz zatgcznikami nalezy ztozy¢ w Dziale Edukacji Ustawicznej i Migdzynarodowej do
dnia 30 wrzesnia 2016. Formularze zlozone w terminie p6zniejszym bedg rozpatrywane tylko w
przypadku istnienia wolnych miejsc. Jezeli liczba dostepnych miejsc zostanie przekroczona, utworzona
zostanie rezerwowa lista wyjezdzajacych badZz pracownikowi zaproponowany zostanie wyjazd bez
dofinansowania z programu Erasmus+.

5. Pracownik moze ztozy¢ wigcej niz jeden wniosek na wyjazd za granice w ramach programu Erasmus+.
Niezbedne jest wowczas zlozenie kompletu dokumentow dot. kazdego wyjazdu. Nalezy rowniez
zaznaczy¢ na wniosku, ktory wyjazd pracownik uznaje za priorytetowy. Srodki finansowe na
drugi/kolejny wyjazd beda przyznane pracownikowi tylko w przypadku posiadania przez Uczelnig¢
wolnych funduszy na ten cel.

6. Decyzja dotyczaca wyboru pracownikow naukowych na wymiang¢ w ramach programu Erasmus+
zostanie podj¢ta zgodnie z nastgpujacymi kryteriami:

Lp. Kryterium waga | X |[tak=1|nie=0| suma
Strategiczne dla PP znaczenie wspotpracy z osrodkiem
przyjmujacym (ustala R4E) 1 |x
a) Okres wspolpracy jest dtugotrwaty

1. |a) Wspolpraca jest systematyczna (wymiana studentow 2

. X
i/lub kadry co roku)

¢) Istnieje wspotpraca naukowo-badawcza PP z osrodkiem 3 X
partnerskim

Pracownik w catosci poprowadzi przedmiot o wymiarze

2. |nie mniejszym niz 10h, obowigzkowy dla studentow| 4 | X
uczelni przyjmujacej

3 Pracownik PP po raz pierwszy wyjezdza za granice w 5 | x

" | ramach programu Erasmus+/LLP Erasmus

4 Pracownik nie brat udzialtu w wyjezdzie z budzetu 6 | x

" | programu Erasmus+ w roku akademickim 2015/16
Pracownik PP organizuje/wspotorganizuje w PP i za

5. | granicg wspdlne przedsigwziecia naukowe/dydaktyczne z| 7 X
partnerami z o$rodka przyjmujacego
Pracownik szczegotowo wypelit Porozumienie o

6. |programie nauczania 8 | X




Pracownik prowadzi zajgcia w j. angielskim dla studentow 9 |x
zagranicznych na PP (Erasmus+/BSc/MSc in English)

Pracownik mial przyznane stypendium w roku 5 | x
poprzednim, ale zrezygnowal z wyjazdu

RAZEM punktow:

. Kazdy pracownik, ktory zglosil si¢ na wymiane kadry w programie Erasmus+, otrzyma mailowo
informacj¢ z decyzja dotyczaca wyjazdu.

. Osoba zakwalifikowana powinna przedstawi¢ przed wyjazdem w Dziale Edukacji Ustawicznej i
Miedzynarodowej (pokoj 111) nastepujace dokumenty:

a) oryginal Porozumienia o programie nauczania (Mobility agreement - Staff Mobility for
Teaching), podpisany przez:
- pracownika wyjezdzajacego
- kierownika jednostki macierzystej pracownika
- reprezentanta uczelni zagranicznej

b) Wniosek na wyjazd stuzbowy za granic¢ (standardowy przy wyjazdach zagranicznych) — na
minimum 2 tygodnie przed planowanym wyjazdem

. Po powrocie osoba uczestniczagca w programie Erasmus+ w ramach STA powinna dostarczy¢ do
Sekcji Wspodlpracy z Zagranica (pokoj 310):

a) potwierdzenie z uczelni partnerskiej okreslajace czas pobytu oraz liczbg godzin przeprowadzonych
zajec. Zaswiadczenie takie winno by¢ wystawione na firmowym papierze uczelni goszczace;j.

b) Potwierdzenie wypetnienia ankiety on-line — wydruk potwierdzenia z maila. (po zakonczeniu
mobilnosci na podany przez pracownika adres poczty elektronicznej przesylany jest link do

wypehnienia ankiety)

¢) Dostarczy¢ bilety oraz faktury niezbedne do rozliczenia wyjazdu stuzbowego za granice.



